
Verksamhetsplan 2026  
1. Inledning 

Verksamhetsåret 2026 markerar ett historiskt skede för VSK Fotboll. Efter en 
målmedveten resa genom klubbens etablerings-, fusions- och tillväxtfaser är herrlaget 
nu åter i Allsvenskan. Samtidigt står damverksamheten och akademin starkare än 
någonsin. 

Denna verksamhetsplan syftar till att beskriva hur VSK Fotboll under 2026 ska: 

• Säkerställa en hållbar etablering i Allsvenskan 
• Fortsätta utvecklingen av Damverksamheten i seriesystemen 
• Konsolidera och stärka organisationen 
• Skapa långsiktigt sportsligt och ekonomiskt värde 
• Bedriva kvalitativ breddverksamhet inom Barn & Ungdom 

Planen tar sin utgångspunkt i den långsiktiga strategin och de definierade faser som 
klubben bygger sin utveckling kring. 

VSK Fotboll ska vara en långsiktigt hållbar och framgångsrik fotbollsförening med stark 
lokal förankring, tydlig identitet och hög kvalitet i hela verksamheten. 

Värdegrund 

Föreningens verksamhet ska präglas av: 

• Glädje, gemenskap och ansvar 
• Utveckling och ambition 
• Jämställdhet och hållbarhet 

  



2. Strategiskt nuläge 2026 

Sportsligt 

• Herrlaget är åter i Allsvenskan och står inför en av klubbens större sportsliga 
utmaningar i modern tid. 

• Damlaget befinner sig i ett tydligt utvecklingsskede med ambition att etablera 
sig i toppen av sin serie. 

• Akademin är etablerad och har ett starkt regionalt och nationellt rykte. 

Organisatoriskt 

• Organisationen är agil, tvärfunktionell och kostnadseffektiv. 
• Roller och ansvar är tydligare definierade än tidigare, vilket skapar bättre 

beslutsvägar. 
• Volontärorganisationen är i tillväxt och utgör en viktig del av klubbens 

genomförandekraft. 

Ekonomiskt 

• Allsvenskt spel innebär ökade intäkter men också ökade krav på professionalitet, 
leverans och kontroll. 

• Fokus ligger på långsiktig ekonomi i balans snarare än kortsiktig riskexponering. 

  



3. Övergripande mål för 2026 

Sportsliga mål 

• Herr: Etablera laget i Allsvenskan genom sportslig konkurrenskraft och stabilitet 
över säsongen. 

• Dam: Ta ytterligare steg i seriesystemet genom sportslig utveckling och 
organisatoriskt stöd. 

• Akademi: Säkerställa hög kvalitet i utbildningsmiljön och fortsätta leverera 
spelare till seniorverksamheten. 

Organisatoriska mål 

• Säkerställa att organisationen är anpassad för Allsvenskt spel ur ett operativt, 
administrativt och kommunikativt perspektiv. 

• Vidareutveckla tvärfunktionella roller och tydliga mandat. 
• Stärka strukturer kring scouting, analys och spelarrekrytering. 

Ekonomiska mål 

• Bibehållen ekonomi i balans trots ökade kostnader. 
• Stärka kommersiella intäkter genom långsiktiga partnerskap. 
• Säkerställa att klubben levererar på det som utlovas till samarbetspartners. 

  



4. Fokusområden 2026 

4.1 Herrverksamheten – etablering i Allsvenskan 

2026 handlar för herrlaget om att etablera sig som ett Allsvenskt lag – sportsligt, 
mentalt och organisatoriskt. 

Prioriterade insatser: 

• Bibehålla och vidareutveckla den grönvita spelidén. 
• Bygga trupp med balans mellan kontinuitet och spets. 
• Stärka stödfunktioner runt laget (analys, medicin, prestation). 
• Arbeta långsiktigt med belastningsstyrning och skadeprevention. 

4.2 Damverksamheten – nästa steg mot eliten 

• Damverksamheten ska ges förutsättningar att utvecklas parallellt med herrarnas 
framgångar. 

Prioriterade insatser: 

• Tillgång till gemensamma resurser inom träning, ledarskap och 
specialistfunktioner. 

• Tydlig sportslig plan i linje med klubbens övergripande filosofi. 
• Förberedelser organisatoriskt och ekonomiskt för framtida avancemang. 

4.3 Akademin – ryggraden i VSK Fotboll 

Akademin är en central del av klubbens långsiktiga framgång och identitet. 

Prioriterade insatser: 

• Fortsatt hög kvalitet i utbildningen för både flickor och pojkar. 
• Säkerställa röd tråd från barn- och ungdom till senior. 
• Utveckla ledare och tränare som kan verka i hela regionen. 
• Skapa strukturer som möjliggör framtida spelarförsäljningar. 

4.4 Breddverksamheten  
 
Barn och ungdomsverksamheten på Skälby IP är hjärtat i vårt samhällsarbete. Vi 
erbjuder kvalitativ breddverksamhet för alla barn mellan 6 och 14 år.  
 
Prioriterade insatser: 
 

• Fortsätta utbilda ledare för att säkerställa att våra värdeord genomsyrar 
verksamheten. Säkerställa ett starkt ledarskap. 

• Förbättra de yttre förutsättningarna på Skälby IP.  
 



4.5 Organisation och arbetssätt 

Allsvenskt spel ställer krav på professionalitet i varje del av verksamheten. 

Prioriterade insatser: 

• Vidareutveckla kommunikation, administration och matcharrangemang. 
• Förstärka scouting- och rekryteringsstrukturer. 
• Fortsatt digitalisering och modernisering av arbetsprocesser. 
• Stärka volontärernas roll och skapa tydliga ingångar för engagemang. 

4.6 Marknad och varumärke 

VSK Fotboll ska uppfattas som en pålitlig, professionell och attraktiv partner. 

Prioriterade insatser: 

• Stärka säljorganisationen och långsiktiga samarbeten. 
• Tydlig kommunikation kring klubbens värderingar och identitet. 
• Säkerställa att vi levererar på det vi lovar – i varje relation. 

  



5. Uppföljning och styrning 

Verksamhetsplanen följs upp löpande under året genom: 

• Styrelseuppföljningar 
• Avstämningar i respektive verksamhetsområde 
• Löpande ekonomisk uppföljning 

6. Avslutning 

Verksamhetsåret 2026 är inte slutmålet, det är ett avgörande steg på en längre resa. En 
resa som bygger på tålamod, professionalism och gemensam riktning. 

Med herrlaget i Allsvenskan, en stark damverksamhet och en etablerad akademi har 
VSK Fotboll alla förutsättningar att fortsätta utvecklas som länets lag och som en kraft i 
svensk fotboll. 

 


